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  :  التعريف بالبحث– ١
  : المقدمة وأهمية البحث١-١

ان كل بحث يتم القيام به في اـال الرياضـي يهـدف الى الوصـول بـالفرق                  
الرياضية واللاعبين الى اعلى المـستويات والـتي توصـلهم لنيـل المراكـز المتقدمـة في                 

 داً من العوامل المهمـة جـداً في اـال الرياضـي           البطولات المختلفة، ويعد المدرب واح    
بشكل عام وفي لعبة كرة السلة بـشكل خـاص في الوصـول الى الانجـازات الرفيعـة                  

والتي تعتبر من الالعاب الاولمبية المتميـزة لمـا تحتويـه مـن مهـارات عاليـة                 . المستوى
 ـ  , المستوى اعطت اللعبة هذه المكانة لدى ممارسيها ومراقبيهـا         درب اصـبح في    لـذا فالم

الوقت الحاضر يمثل كل ما توصل اليه العلم الحديث مـن تقـدم وفي مختلـف الجوانـب                  
  .المهارية والخططية والنفسية والفسيولوجية

وتعتمد الطريقة التي ينتجها المدرب في تدريب وقيـادة لاعبيـه اثنـاء التـدريب               
الـتي تـنعكس    هي العامل الاساسي في تعويد اللاعبين على بعـض الـصفات المهمـة و             

على ادائهم خوض المباريات الرسميـة والـتي تـنعكس علـى ادائهـم اثنـاء خـوض                  

ة تحليل السلوك التدريبي لمدربي الاندية الثلاث
  المتقدمة بكرة السلة في العراق

  
  عظيمة عباس. م.م

   جامعة بغداد–كلية التربية الرياضية 
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المباريات الرسمية من حيث تعويد اللاعبين علـى تـصحيح الاخطـاء الى اقـصى قـدر                 
ستمرار والـسلوك الحـسن مـع الزميـل والخـصم           اممكن والعمل بتوجيهات المدرب ب    

اذا ارادوا ان يـؤدوا واجبـام بـصورة         على اللاعبين ان يوثقوا بمـدرم       (حيث يجب   
  )١(.)صحيحة وجيدة

وتكمن اهمية البحث في انـه يـساعدنا في تحديـد تـصرفات المـدربين اثنـاء                 
التدريب من حيث التعرف علـى التـصرفات الاكثـر اسـتخداماً وتعزيزهـا ومعرفـة                

ي التصرفات الاقل استخداماً والتي يمكن ان يـستغلها بعـض المـدربين في الوقـت الـذ           
تكون فيه ذات دور كبير في مسيرة الفريق وبالتـالي العمـل علـى تقويتـها وتطويرهـا                 

  .من خلال العمل ا
  
  : المشكلة ٢-١

يعد التدريب عملية منتظمة ـدف الى تطـوير اللاغـبين والوصـول ـم الى                
اعلى المستويات من جميع الجوانب وهذا يعتمد على العلاقة القوية بـين التربيـة والبنـاء                

وهذا يعتمد بالدرجة الاولى على المدرب الذي يقود الفريـق وقدرتـه علـى              , الجسماني
التعامل مع اللاعبين وكيفية ايصال افكاره وتوجيهاته بـشكل يجعـل اللاعـبين قـادرين               

  .على التفاعل معها وتطبيقها
وتبعاً لهذا اصبح موقف المـدرب حـساساً وذلـك للمـسؤولية الملقـاة علـى                 

لـذا فقـد    , ت التدريب تختلف من يوم الى آخر ومـن طـرف لآخـر            عاتقه ولان حالا  
لجأت الباحثة الى التعرف على السلوك الحقيقي للمدرب وتقويم هـذا الـسلوك خـلال               

  .وقت التدريب وكيف يؤثر نمط السلوك للمدرب في العوامل الفرقية
  
  

                                           
 .٥٥ص، ١٩٨٠،  دار المعرفة،١ جة،ة السل، كرمهدي نجم  )1(
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  :  هدف البحث ١-٣
  :تم بناء البحث على اساس الهدف التالي وهو

 على نوع التصرفات الاكثر استخداماً من فبل المـدربين اثنـاء التـدريب              التعرف   -
  .ونسبها المئوية

  
  : مجالات البحث ١-٤
  . اال البشري مدربي اندية الدفاع الجوي والكرخ والشرطة١-٤-١
  . اال المكاني القاعات الداخلية التي تجري عليها تدريبات الاندية عينة البحث١-٤-٢
  . ٢٠/١١/١٩٩٩ - ١/١١ل الزماني للفترة من  اا١- ٤-٣
  
  :الدراسات النظرية والمشاة. ٢
  : الدراسات النظرية٢-١
  :  المدرب١-١-٢

 ـيعد المدرب هو ذلك الشخص الـذي يقـود ويوجـه مجموعـة مـن اللا                بين ع
 والذي يجب ان يكون قادراً على التعامل مع كل واحـداً منـهم بـشكل                ،داخل الملعب 

 اللاعبين فيما بينهم مـن حيـث الوسـط الاجتمـاعي والبيئـي              خاص بسبب اختلاف  
 وهذا يتطلب منه ان يكون ملمـاً بكـثير مـن العلـوم كعلـم الـنفس                  ،وحتى المزاج 

المـسؤول بـشكل مباشـر عـن        (حيث أنه هو    , والاجتماع وبالاضافة الى علم التدريب    
جهـداً بـدنياً    اعداد الفريق وئته للاشتراك في المباريات وان هـذا الاعـداد يتطلـب              

  )١( .)ونفسياً وفكرياً من المدرب الذي يؤثر ويتأثر بشكل مباشر في اللاعبين

                                           
حليل بكرة القدم، الموصل، مطبعـة جامعـة         والت ارالاختب). وارخون(اعيل  ثامر محسن اسم    )1(

 .١٧٨، ص ١٩٩١ل، الموص
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لذا فقد اصبح موقف المدرب حساساً بـسبب ثقـل المـسؤولية الـتي عليـه ان                 
يتحملها في كيفية تصحيح الاداء المهاري والتعامـل مـع اللاعـبين حـسب اعمـارهم                

أصبحت مهمة التـدريب مهمـة صـعبة ويجـب          عليه فقد   , وقابليام وظروفهم الخاصة  
  .عليه التحكم في تصرفاته اثناء التدريب والمنافسات

  
  :  شخصية المدرب ١-١-١-٢

تعد شخصية المدرب من الامور المهمة جداً بالنسبة للمـدرب كقائـد موعـة              
 ففي كثير من الاحيان نجد ان بعض المـدربين يفـشلون في قيـادة فـرقهم                 ،من اللاعبين 

. ا لوجود ضـعف او خلـل في شخـصيام         م لايمتلكون الخبرة في التدريب وانم     ليس لا 
فذكاء المدرب ومزاجه الانفعالي وثقافته وآرائه مـن الامـور المهمـة بالنـسبة للاعـبين                

عبـد  (والتي تجعلهم يتمسكون بمدرم او ينفـرون منـه ولا يتفـاعلون معـه ويـذكر                 
  )١( :صية للمدرب الناجح وهيبعض السمات والمؤهلات الشخ) الحليم محمد

  .الكفاءة التدريبية. ١
  .القدرة على تقديم عملية التدريب وقياس مدى نجاحها. ٢
  .الرعاية والعناية بالرياضيين. ٣
  . الارشاد والتوجيه. ٤

كما ان المدرب لايحقق النفوذ المطلوب لدى لاعبيـه الا اذا فهـم عملـه جيـداً                 
 على الفريـق فهـذا أحـد أسـباب النجـاح في             وان يناضل من اجل ان يبسط سلطانه      

لا يضع كلمته موضع التنفيذ والذي يكـون غـير متـزن            (عمله حيث أن المدرب الذي      

                                           
 ـ      . )وآخرون(عبدالحكيم محمد     )1( يم العـالي،   دليل التدريب بكرة السلة، بغداد، مطبعة التعل

 .٣١، ص ١٩٩٠
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في تعامله مع اللاعبين بأن تكون علاقته بلاعب تختلـف عـن علاقتـه بلاعـب آخـر                  
  )١( .)يفقد نفوذه سريعاً

  
  : المدرب في التدريب ٢-١-١-٢

ة التدريب ان يكـون قـادراً علـى غـرس بعـض             يجب على المدرب اثناء عملي    
واجبـه الرئيـسي خلـق الاخـلاص        (الصفات الاساسية في نفوس اللاعبين حيـث ان         

 كما ان المدرب يجب عليـه ان يحقـق نوعـاص مـن الموازنـة              ،)٢( )والمثابرة, والجدارة  
يعـرف لاكيفيـة    (بين اللاعبين بحيث لا يركز على لاعباً دون الآخـر وانمـا عليـه ان                

  )٣( .)لاعباً لكي يتمكن من تحقيق الكفائة الفنية لكل لاعب) ١٢(دريب ت
بعض النقاط الاساسية التي يجـب علـى المـدرب الاخـذ            ) فاضل كامل مذكور  (ويحدد  

  )٤( .ا عند كل وحدة تدريبية منها
  .عين الوقت الذي سيكون فيه التدريب بموجب جدول ثابت واحضر قبل الوقت المقرر. ١
  .ارين المناسبة للطقس ولاعمار اللاعبينضع التم. ٢
  .استعمل كل ما يمكنك من الكرات والساحات لتسع اال للجميع. ٣
  .غير في التمارين كي لايشعر اللاعبون بالملل ولاتقدم الكثير مرة واحدة. ٤
  .نمي روح المنافسة الشريفة من خلال تقسيم لاعبيك الى فرق تتسابق فيما بينها. ٥
  .يع اللاعبين في التمارين ولاتترك البعض لأي سبباشرك جم. ٦
  .كن خبيراً شخصياً للاعبيك. ٧

                                           
 .٢٣، ص ١٩٦٤ف،  المعارة، مطبعكرة السلة الحديثة، القاهرة. محسن حسن ابو عبية  )1(
، )وآخـرون ( مهدي نجم    )ترجمة (،لتقدم في مراحل تدريس كرة السلة     نبيل هانكنسون، ا    )2(

 .٧١١، ص ١٩٨٧مطبعة التعليم العالي، 
 .٣٢٠، ص ١٩٧٩عارف، ، بيروت، مؤسسة الم٢مختار سالم، مع كرة السلة، ج  )3(
 .٤٧، ص ١٩٨٢طبعة حسام، فاضل كامل مذكور، كرة السلة للناشئين، بغداد، م  )4(
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  .من الافضل وضع برنامج يومي واسبوعي للتدريب. ٨
  
  : المدرب اثناء المباراة٣-١-١-٢

عندما تبدأ المباراة فأن أهم شيئ في المدرب ان يكون ملماً بمستوى لاعبيه فمعرفـة               
أن يركز انتباهه علـى     (ية من معرفة فريق الخصم وعلى المدرب        المدرب بفريقه هي اكثر اهم    

ويظهر دور المدرب . )١( )المباراة دوماً من خلال التحدث مع لاعبيه دوماً في الدفاع والهجوم     
  )٢( :في قيادة المباراة اثناء المنافسة من خلال ما يأتي

ة باليـد والـتي قـد       بعد استنفاذ الاوقات المستقطعة على المدرب استخدام الاشار         . ١
واستخدام ارقام متفق عليهـا مـسبقاً عنـدما         . تكون فعالة للاتصال مع اللاعبين    

  .يعطيها المدرب يعرف اللاعبون ماذا يفعلون
عندما يكون الفريـق الخـصم في وضـعية هجوميـة           : عند وجود وقت مستقطع       . ٢

  :جيدة الاقتراحات مفيدة لاعادة تشكيل اللاعبين
 الفريق واعطاء المعلومات حول اختيـار سـتراتيجية اللعـب           لأعادة طمأنة    -أ

  .لمقاومة لعب الفريق  الخصم وتشجيع اللاعبين
 تشجي اللاعـبين لتنفيـذ الـدفاع        اذا كان وقت المباراة قليلاً على المدرب         -ب

  .اغط في كل الملعب لزيادة سرعة اللعبالض
 الاخـيرة مـن الـشوط       اذا كانت النتيجة متقاربة او متعادلة قبل اللحظات          -ج

الاول على المدرب حث اللاعبين بالسيطرة علـى الكـرة الى اللحظـات             
  . الاخيرة من انتهاء الشوط لغرض اداء التهديف الاخير

                                           
علي جعفر سماكه، بغداد،    ) ترجمة(وق،  اساسيات التف . وتا، كرة السلة  نبيل ليساس، ديك م     )1(

 .٩٨، ص ١٩٩١طابع دار الحرية، م
 السلة، بغداد، مطبعة التعلـيم العـالي،        رعد جابر، عبدالحكيم محمد، الاعداد الفرقي بكرة        )2(

 .١٣١، ص ١٩٨٧
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اذا كان الفريق متقدما بالاهداف وبدل الخصم طريقة لعبه الى دفاع المنطقـة                -د
الجيدة للتهديف  على اللاعبين تحريك الكرة حول منطقة الدفاع لخلق الفرص          
  .نتيجة اجبار المدافعين على التحرك وراء الكرة وخلق الفجوات

ان اجراء التبديل قد يكون في بعض الحـالات فرصـة لتحقيـق الفـوز               : التبديل    . ٣
 لكن يجب على المدرب عـدم تبـديل اللاعـب بمجـرد ارتكابـه               ،في المباريات 

تكبـون اخطـاء حيـث ان       خطأ واحد لانه حي اللاعبين ذوي المستوى العالي ير        
التبديل في بعض الحالات فرصة لتحقيق الفوز في المباريـات ويـستخدم المـدرب              

 ـالتبديل لاجل اشراك المهدف الجيـد والـذي يـستطيع التهـديف في الاو              اع ض
اللاعـب الـذي يجيـد      , المـدافع الـسريع   , اللاعب القـوي  , الصعبة والحرجة 

ت القفـز في حـين يحـدد كـل          اللاعب الذي يجيد السيطرة على كرا     , الطبطبة
  )١( :خمسة اعتبارات في التبديلات وهي) نيل ليساس وديك موتا(من 

وهـي عمليـة  قياسـية       , من المفيد وجود نموذج طبيعي من تغيرات المركز          -أ
  .تمنح الثقة التامة

  .تبرز غالباً الحاجة الى تغيير الاشياء في الحال   -ب
  .انتبه الى مشاكل الاخطاء   -ج
  .خطاء الدفاعية تثير حفيظة المدربالا   -د

  .انتبه الى مشاكل التعب  -هـ
  )٢(  :اما مهدي نجم فيرى ان هناك نوعين من التبديل هما

عندما يرتكب اللاعب خمسة اخطاء او خطـا عـدم الاهليـة            : التبديل الاجباري    -أ
  .اخطاء متتالية في وقت قصير) ٣-٢(او اذا ارتكب 

                                           
 .٩٩ديك موتا، المصدر الصسابق، ص . نبيل ليساس  )1(
 .٥٨صدر السابق، ص مهدي نجم، الم  )2(
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ذي سـلاحاً مهمـاً ويمكـن ان يكـون الـسبب في فـوز               وال: التبديل التنيكي    -ب
هنا تظهر قابلية وذكاء المدرب لمعرفـة الظـرف بـسرعة ويظيـف بـأن        , الفريق

  :الكلمة الاخير للمدرب وانه يحكم المباراة على اساس النقاط التالية
  .اللياقة البدنية   -أ

  .التكنيك   -ب
  .التكتيك   -ج
  .نفسية اللاعبين الكفاحية   -د

  
  :الدراسات المشاة  ٢-٣
  :)CBAS( نظام )١(دراسة ظافر ١-٣

وحـدة تدريبيـة ضـمن مـدة        ) ٢٠(لوصف سلوك مدرب كرة السلة خـلال        
أسابيع وقد هدفت الدراسة إلى التعرف على الـسلوك الحقيقـي للمـدرب وتقـويم               ) ٦(

هذا السلوك خلال وقت التدريب وتكونت عينة الدراسة مـن مـدرب واحـد بكـرة                
وحـدة تدريبيـة    ) ٢٠(دقيقة مـوزع علـى      ) ٦٠٠(صل وقت المراقبة الى     وقد و , السلة

  .دقيقة لكل وحدة) ٣٠(بمعدل 
وأظهرت النتائج ان المدرب يستخدم أكثر وقت التـدريب في إصـدار وعـرض              

إرشـادات تـرتبط بأخطـاء وقـد        , إرشادات فنية عامـة   , المراقبة, الإرشادات الخاصة 
وحـدات  ) ١٠(دريبيـة قبـل المبـاراة و        وحدات ت ) ١٠(سجل أختلافات واضحة بين     

حيث ان العقوبة والإرشادات الفنيـة العامـة كانـت أقـل قياسـاً              , تدريبية بعد المباراة  
بالوحدات التدريبية التي سبقت المبـاراة كـذلك سـجل أختلافـات جوهريـة بـين                

  .الوحدات التدريبية التي تعقب الفوز والخسارة
  

                                           
 .١٩٩٢ء المباريات، رسالة ماجستير، علي يوسف، تحليل سلوك مدربي الكرة الطائرة اثنا  )1(
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  - : منهج البحث وأجزاءاته الميدانية-٣
  -: منهج البحث ١-٣

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي لأنه المنهج الملاءم لتحقيـق اهـداف البحـث             
حيث يهتم المنـهج الوصـفي في تطـوير الوضـع الـراهن وتحديـد               (ولدراسة المشكلة   

العلاقات التي توجد بـين الظـاهرات والاتجاهـات الـتي تـسير في طريـق النمـو او                   
  )١( .)التطوير

  
  -:بحث عينة ال٢-٣

تعد عينة البحث ضرورة من ضرورات البحث العلمـي حيـث يجـب ان تمثـل                
وحين يجمع الباحـث بياناتـه ومعلوماتـه قـد يلجـأ الى             (العينة اتمع تمثيلاً صحيحاً     

لـذا فقـد اختـارت      . )٢( )جمعها ام من اتمع الاصلي كله او من عينة تمثل هذا اتمع           
الـدفاع الجـوي    (دوري الممتاز بكرة الـسلة لانديـة        الباحثة ثلاثة مدربين من مدربي ال     

  .والذين يمثلون قمة الفرق كرة السلة في العراق) والشرطة والكرخ
  
  : ادوات البحث وإجراءاته الميدانية ٣-٣
  : ادوات البحث ١-٣-٣

لغرض الحصول على المعلومات والبيانات الخاصة والـتي تـساعد الباحثـة علـى              
لتحديد تصرفات المـدربين وهـو مختـصر        * CBASعلى نظام   اتمام البحث تم الاعتماد     

ــة  ــات الأنكليزي  COACHING BEHARIOR ASSESSMENT( للكلم

                                           
الكتب للطباعـة   دار  يرية  في التربية الرياضية، المواصل، مد     البحث   ريسان خريبط، مناهج    )1(

 .٨٢، ص١٩٩٧والنشر، 
، ١٩٨٧، وكالة المطبوعـات،     يت، الكو ٤احمد بدر، اصول البحث العلمي ومناهجه، ط        )2(

 .٣٠٠ص 
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SYSTEM (              ويعني نظام حصر تصرفات المدربين وقد تطـور هـذا النظـام بواسـطة
)SMITH 1977 (واستعمل لقياس تصرفات المدربين في جميع الالعاب .  

ورة الى نـوعين واثـني عـشر صـنفاً دقيقـاً            قسم النظام تصرفات المدربين المنظ    
  -:وكما يلي 

استجابة المدرب لانجاز اللاعبين الجيد وتمثل مكافأة او تقوية مـن قبـل المـدرب                 . أ
 ويرمـز   REINFORCEMENTاو قد تكون تقوية لفظيـة او غـير لفظيـة            

وقد لايظهر المدرب اي رد فعل تجاه الانجـاز الجيـد للاعـب وتـدعى               ) R(لها  
non reinfory ment ويرمز لها )nr.(  

استجابة المدرب للاخطاء وتـشمل تـشجيع اللاعـبين بعـد حـدوث الخطـأ                 . ب
او اعطـاء تعليمـات     ) EH( ويرمـز لهـا      ENCOURAGEMENTوتدعى  

 ويرمـز  TECHANICAL INSTRUCTIONفنية بعـد الخطـأ وتـدعى    
ــا  ــدعى  ) TIM(له ــأ وت ــد حــدوث الخط ــة اللاعــب بع ــوم بمعاقب او يق

PUNISHMENT    ويرمز لها )P (          او يقوم المـدرب بأعطـاء تعليمـات فنيـة
 ويرمـز لهـا   PASSION TECHNICALبعد خطأ بشكل عقابي وتـدعى  

)TIMP ( 1وقــد لايــستجيب المــدرب للخطــأ بــأي تــصرف وتــدعى 

NORING MISTAKES ويرمز لها )IM .(  
استجابة المدرب لـسوء تـصرف اللاعـب بأبقـاءه تحـت سـيطرته وتـدعى                  . ج

KEEPING CONTROL ويرمز لها )KC.(  
  :تصرفات ذاتية من قبل المدرب

  :وهذه التصرفات تنقسم الى
تـصرف ذاتي لـه علاقـة باللعـب ويـشمل تعليمـات فنيـة عامـة تـدعى                 . أ

TECHNICAL INSTRUCTION GENEAL   ــا ــز لهـ  ويرمـ
)TIG (   ــدعى ــام وتـــ ــشجيع العـــ ــذلك التـــ وكـــ



   م٢٠٠١ العدد الثاني – الد العاشر –ضية مجلة التربية الريا

 ٢٠٠٧الحقوق محفوظة للاآاديمية الرياضية العراقية 
 org.iraqacad.www  ١٤٩

GENERALENCOURAGMENT ــا ــز له ــشمل ) GE( ويرم ــا ت كم
  ).O( ويرمز لها ORGANIZTIONعملية التنظيم في التدريب وتدعى 

تصرف ذاتي لاعلاقة له باللعب ويشمل كلاماً عامـاً عـن امـور خارجـة عـن                . ب
 ويرمـز  GENERAL COMMANICATIONنطاق التـدريب وتـدعى   

  ).GC(لها 
لقد تم تحليل تصرفات المدربين وجمـع المعلومـات عـن طريـق تقـسيم فتـرة                 

دقـائق حيـث اخـذت العـشر الاولى         ) ١٠( ثلاثة اقسام كل قسم مدتـه        التدريب الى 
بعد فترة الاحماء مباشرة اي بعد الـشروع بالتـدريب الاساسـي والعـشرة الثانيـة في                 
منتصف التدريب والعشرة الثالثة اخذت قبل اية وقـت التـدريب لكـي يـتم رصـد                 

تم تـدوين التـصرفات كـل       و. تصرفات المدربين في فترات مختلفة من الوحدة التدريبيـة        
ملاحظـة في   ) ١٢٠(ثواني خلال الفترات الثلاثة هـذا يعـني ان الباحثـة دونـت              ) ٥(

ملاحظة خلال الوحـدة التدريبيـة وذلـك باسـتخدام اسـتمارة            ) ٣٦٠(كل فترة اي    
  .خاصة معدة لهذا الغرض

  
  : اجراءات البحث٤-٣
  :  التجربة الاستطلاعية١-٤-٣

قوم ا الباحث على عينة صغيرة قبـل قيامـه ببحثـه،            دراسة تجريبية اولية ي   (هي  
، لـذا فقـد قامـت الباحثـة ـذه التجربـة             )١()دف اختبار اساليب البحث وادواته    

كبداية لعملها للتعرف علـى المـشاكل والـسلبيات الـتي يمكـن ان تـصادف عمـل         
 ـ      بالإضافة الى التعرف على كيفية أداء فريق العمل       . الباحثة صرفات  فقـد تم تـسجيل الت

                                           
، القاهرة، الهيئة العامة لشؤون المطـابع       ١جمجمع اللغة العربية، معجم علم النفس والتربية،          )1(

 .٧٩، ص ١٩٨٤ميرية، الا
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لمدرب نادي الدفاع الجوي في احـدى الوحـدات التدريبيـة لهـذا الفريـق بتـاريخ                 
٢٥/١٠/١٩٩٩.  
  
  : ثبات المقياس٢-٤-٣

اعطاء نفس النتائج اذا ما اعيد تطبيق الاختبـار علـى نفـس العينـة               (ويقصد به   
 وعليـه فقـد اسـتخدمت الباحثـة طريقـة           )١( )في فترتين مختلفتين وفي ظروف متشاة     

، )CBASتحديـد تـصرفات المـدربين       ( الاختبار لتحقيق  معامل الثبات لمقيـاس         اعادة
وهـو معامـل    %) ٨٥(بلغ معامـل الثبـات      ) بيرسون(وبتطبيق معادلة الارتباط البسيط     

ثبات عالي بين اختبـارين منـف صـلين لمـدرب نـادي الـدفاع الجـوي بتـاريخ                   
 الجدوليـة وتحـت     وبمقارنتـه بالدرجـة   %) ٩٦(م بلغ معامل الثابـت      ٢٥/١٠/١٩٩٩

  .كانت العلاقة معنوية%) ٥(ومستوى خطأ ) ٢( درجة حرية
  
  : صدق المقياس٣-٤-٣

 ولاجـل ايجـاد معامـل       )٢( )ان الاختبار يقيس ما اعد قياسـه      (ان الصدق يعني    
) (   دق الذاتي حيـث بلغـت قيمتـه         لجأت الباحثة الى الص   ) CBAS(الصدق لمقياس   

 لهذا المقياس عالي بالنـسبة للعينـة ويمكـن الاعتمـاد            وهذا يعني ان معامل الصدق الذاتي     
  .عليه

  
  

                                           
اضية، مطبعة التعليم   الاختبارات والقياس والتقويم في التربية الري     . )وآخرون (قاسم المندلاوي   )1(

 .٦٨، ص ١٩٨٧العالي، 
، ص  ١٩٨٠رة، در الفكـر العـربي،       القياس النفسي، الطبعة الاولى، القاه    . صفوت فرج   )2(

٣٠٥. 
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  : موضوعية المقياس٤-٤-٣
 فالاختبار الجيد   )١()تطابق الاداء لاكثر من جيد عند تقويمه      (الموضوعية هي عبارة عن     

  .يجب ان يتصف بالموضوعية اضافة الى اتصافه بالصدق والثبات اللازمين
ن طريق حساب علاقـة الارتبـاط البـسيط         حيث تم اختبار موضوعية المقياس ع     

بين نتائج تحليل السلوك لمحللين اثنين لمـدرب واحـد حيـث كانـت العلاقـة معنويـة                  
  .بينهما، مما يثير الى موضوعية المقياس

  
  : الوسائل الاحصائية٥-٤-٣
  )٢( : معامل الارتباط-١
  )٣( : معامل الارتباط البسيط بيرسون-٢
  )٤( : الوسط الحسابي-٣
  )٥( :لانحراف المعياري ا-٤
  )٦( : النسبة المئوية-٥

                                           
، ١٩٨٥التدريـسية، الاردن، دار الاول،      احمد سليمان عودة، القياس والتقويم في العملية          )1(

 .٢٩ص
في التربية وعلم النفس الرياضـي،      محمد حسن علاوي، محمد نصر الدين رضوان، القياس           )2(

 .٣١٦، ص ١٩٨٩وسف،  روز الياهرة، مؤسسةالق
ي، بغداد، مطبعـة    ، الاختبارات ومباديء الاحصاء في اال الرياض      )وآخرون(قيس ناجي     )3(

 .٢٥٠، ص ١٩٨٧التعليم العلاي، 
ة الرياضية، بغداد، مطبعـة التعلـيم       قيس ناجي، شامل كامل، مباديء الاحصاء في التربي         )4(

 ..٩٨العالي، ص
 .٢٥٠ المصدر السابق، ص ،)وآخرون( قيس ناجي  )5(
 .٢٢٥ص . نفس المصدر  )6(
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  : عرض وتحليل ومناقشة النتائج-٤
يتضمن هذا الباب عرض وتحليل ومناقشة النتائج الـتي توصـلت اليهـا الباحثـة               
بواسطة عملية جمع وتـسجيل المعلومـات المطلوبـة في الاسـتمارة الخاصـة بتحليـل                

  .السلوك التدريبي للمدريبن
 واقع تـصرفات المـدربين بكـرة الـسلة قامـت الباحثـة              ولغرض التعرف على  

) ١(بتسجيل البيانات الـتي تـساعدها في تحقيـق هـدف البحـث، يوضـح الجـدول          
 لتـصرفات المـدربين     CBASاموع الكلي لكل تصرف من التصرفات ضـمن نظـام           
فيـبين امـوع الكلـي      ) ٢(اندية الدفاع الجوي والـشرطة والكـرخ، أمـا الجـدول          

سابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية لكـل تـصرف مـن التـصرفات             ط الح ـوالوس
  ).١٢(ـال

  )١(ل جدو
  بينالمدرت صرفا لت(CBAS)ام  نظضمن صرفاتمن التف تصرل  كوعيبين مجم

  رخوالكطة شرل واياع الجوية الدفاند لمدربي
 R NR EM TIM PTIMP IM KC TIG GE O GC التصرفات
الدفاع 
  الجوي

٢ ٧  ٣ ٤٤  ٣ ١٧  ٣٢  ٦  ٣  ٧ ٥ 

نادي 
  الشرطة

٣ ٥  ٤ ٣٩  ٢ ١٤  ٢١  ٨  ٣  ٤ ٤ 

نادي 
  الكرخ

٧ ٨ ٥٠  ٤ ١٠  ٢  ٩٣  ٤  ٣  ٨ ٧ 
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  )٢(جدول 

  سبة المئوية الكلي والوسط الحسابي والانحراف المعياري والنموعايبين 
  ين لتصرفات المدرب(CBAS)لكل تصرف من تصرفات المدربين ضمن نظام 

   رفاتتص
  بينلمدرا

موعا 
  كليال

  ط الوس
  بيالحسا

ف راالانح
  يعيارالم

  ة النسب
  % ئويةالم

R  ٥  ١,٥  ٥,٣  ١٦%  
NR  ٦  ١,٧  ٦,٣  ١٩%  
EM  ٣  ١,٨  ٣,٣  ١٠%  
TIM ٧  ٢,١٠  ٨,٣  ٢٣%  

P ٣  ٢,٢٥  ٢,٦٦  ٨%  
TIMP ٢  ٢,٤٣  ١,٦  ٥%  

IM ١٣  ٤,١٣  ١٣,٦  ٤١%  
KC ٣  ٣,١٧  ٣  ٩%  
TIG ٤٤  ٥,٥  ٤٤,٣  ١٣٣%  
GE ٥  ٢,٦٤  ٥  ١٥%  
O ٦  ١,٩٧  ٦,٣  ١٩%  

GC ٣  ١,٥  ٢,٦  ٨%  
  

 ـ      لكـل مـدرب مـن    ) ١٢(وبعد جمع الدرجات لكل تصرف من التصرفات الـ
وبعـد اسـتخراج الاوسـاط      ) ١( عينة البحث كما في الجـدول     (مدربي الاندية الثلاثة    

ظهـر ان   ) ٢(الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع التصرفات وكمـا يوضـحه الجـدول          
لاوساط الحسابية وكـذلك الانحرافـات المعياريـة مـن تـصرف            هنالك تبايناً في قيم ا    
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تـصرف   (TIGلآخر لدى المدربين، مثلاً نجد أعلى وسـط حـسابي عنـد التـصرف               
وترى الباحثـة ان هـذا شـيء طبيعـي لانـه            ) ٤٤(وهو بقيمة   ) ذاتي له علاقة باللعب   

اهم واجب من واجبات المدرب هو واجبـات المـدرب الـذي عليـه الوقـوف عنـد                  
 ذلـك الخطـأ   إلى يجب على المدرب عند حدوث الخطـأ أن يـشير    إذ(أ وتصحيحه   الخط

 IM في حـين يـأتي التـصرف         ،)١()أمام جميع اللاعبين مع توضيح الحالـة الـصحيحة        
في المركز الثاني مـن حيـث قيمـة الوسـط           ) عدم استجابة المدرب للخطأ بأي تصرف     (

وهـذا يعـني ان هنـاك       ) ٤،١٣(وبأنحراف معيـاري بلـغ      ) ١٤(الحسابي والتي بلغت    
نسبة عالية نوعاً ما من الأخطاء لايستجيب لها المدربون وهـذا شـيء سـلبي يحـسب                 
على المدربين لان اللاعب الذي يرتكـب خطـأ ولايقـوم المـدرب بتـصحيحه فأنـه                 
سوف يستمر عليه ويصبح بعد ذلك من الصعوبة تعديله في المستقبل وقـد حقـق هـذا                 

  .من اموع الكلي للتصرفات%) ١٣(التصرف نسبة مئوية بلغت 
) عدم وجـود رد فعـل تجـاه الانجـاز الجيـد            (NRثم يأتي بعد ذلك التصرفان      

حيث بلـغ الوسـط الحـسابي لكـل منـهما          ) عملية التنظيم في التدريب    (Oوالتصرف  
وقد كان الانحراف المعيـاري لهمـا متقاربـاً ايـضاً اذ بلـغ              %) ٦(والنسبة المئوية   ) ٦(
 على التوالي وهذا يعني ان المـدربين لا يقومـون بتـشجيع اللاعـبين               )١،٧٩(و  ) ١،٧(

ان يطلـع   (على الانجاز الجيد بشكل كبير في حـين انـه مـن واجـب المـدرب هـو                   
اللاعبين على مدى تقدم مستواهم اول بأول ونا يقوم بالثنـاء علـى كـل مـن يتقـدم                   

التنظـيم فتـرى     امـا    )٢( )بمستواه وكل من ينجح بتحقيق الهدف الـذي يطمـح اليـه           
الباحثة ان سبب قلة نسبته تعود الى قلة الاجهزة والادوات الـتي يـستخدمها المـدربون                

  .في تدريب لاعبيهم والتي تعتمد في جزءها الاكبر على الكرات

                                           
 .١٨٥، المصدر السابق، ص )وآخرون(ثامر محسن   )1(
، ص  ١٩٩٣طبعة التعلـيم العـالي،      نزار الطالب، كامل الويس، علم النفس الرياضي، م         )2(

٢٥٩. 
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) التـشجيع العـام    (GEو  ) استجابة المـدرب للانجـاز الجيـد       (Rاما التصرفان   
%) ٥(ين بلغـت النـسبة المئويـة لهمـا          في ح ) ٥(فقد كانت قيمة الوسط الحسابي لهما       

وهذا يعني قلة التشجيع للانجاز الجيد وقلة التشجيع العام عندما يلعـب الفريـق بـشكل                
  .جماعي

تعليمـات بـشكل     (TIMPوقد بلغ اقل وسط حسابي ونسبة مئوية للتـصرف          
علـى التـوالي، وتـرى الباحثـة ان هـذه           %) ٢(و  ) ٢(حيث بلغ كل منهما     ) عقابي

حة حيث لايجوز تصحيح الاخطاء بكلام جارح يـؤثر في نفـسية اللاعـب              الحالة صحي 
بعـدالانجاز  (وبالتالي يؤدي الى فقدان الثقة بالنفس، ف ي حين يجـب علـى المـدرب                

الغير جيد من قبل اللاعب افهامه بأنه أفضل لاعب في الفريـق ولكـن هـذا الاداء هـو                   
   )١( .)ليس اداءه

  
  : الاستنتاجات والتوصيات-٥
  :الاستنتاجات ١-٥
ظهر ان المدربين يعطون نسبة عالية مـن وقـت التـدريب في اعطـاء تعليمـات           . ١

مـن  %) ٤٤(بنـسبة مئويـة     ) ١٣٣(فنية عامة والتي يبلـغ مجموعهـا الكلـي          
  .اموع الكلي للتصرفات والتي تعود إلى ضعف النواحي الفنية والخططية

ف قد حقـق أعلـى نـسبة مئويـة          تبين ان المدربين لايستجيبون للخطأ بأي تصر        . ٢
  %).١٣(في تصرفات المدربين والتي بلغت 

تبين ان المدربين لايعيرون اهمية لتصرف التعليمات الفنيـة بعـد حـدوث الخطـأ                 . ٣
مـن مجمـوع    %) ٢٠(بصورة عقابية وأن نسبتها المئوية ضـئيلة حيـث بلغـت            

  . تصرفات المدربين وهي حالة صحيحة وتربوية

                                           
 .١٢٦رعد جابر، عبدالحكيم محمد، المصدر السابق، ص   )1(
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ين يعطون نسبة جيدة أيضاً في التعليمـات الفنيـة بعـد حـدوث              ظهر ان المدرب    . ٤
  .الخطأ أثناء التدريب

تبين ان عملية التنظيم أثناء التدريب لا تأخذ وقتاً كـبيراً مـن وقـت التـدريب                   . ٥
وذلك لقلة التجهيزات المساعدة أثناء التـدريب الموجـودة في قاعـات الأنديـة              

  %).٦(ية بلغت بنسبة مئو) ١٩(حيث بلغ مجموعها الكلي 
  
  : التوصيات٢-٥
ب يرضرورة اهتمام المدربين بمحاولـة التعـرف علـى سـلوكهم أثنـاء التـد                . ١

  .والمباريات وذلك لتأثيره الكبير على اللاعبين كأفراد وكمجموعة
إقامة مباريات تجمع بين فرق متقدمة والطلب من عـدد مـن المـدربين بتحليـل                  . ٢

  .سلوك المدربين أثناء المباريات
لاهتمام بتوفير الادوات والاجهزة المساعدة لعملية التـدريب في القاعـات الـتي               . ٣

  . يتم فيها اجراء التدريبات لما لها من دور كبير في الارتقاء بمستوى اللاعبين
يجب على المدربين الاطلاع على احـداث التطـورات في نفـس علـم الـنفس                  . ٤

 والتعامـل مـع كـل لاعـب         ي من حيث كيفية التصرف مع اللاعـبين       الرياض
ب طبيعته ومزاجه لان ذلـك يـؤثر في مـستوى أداء اللاعـبين داخـل                ـحس

  .الملعب
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